


Aus diesem Grund wird Art. 561 Abs. 2 ZK-DVO wie folgt auf Mai 2015 angepasst:

m Die vollstandige Befreiung von den Einfuhrabgaben wird bewilligt, wenn ein Beforderungsmittel von
einer natiirlichen Person, die im Zollgebiet der Union wohnhaft und beim auflerhalb dieses Zollge-
biets ansassigen Eigentimer, Mieter oder Mietkaufnehmer des Befdrderungsmittels beschaftigt ist,
gewerblich oder privat genutzt wird.

m Die private Nutzung des Fahrzeugs ist gestattet fir Fahrten zwischen Arbeitsplatz und Wohnort des
Beschaftigten oder fiir die Ausfiihrung einer im Arbeitsvertrag der betreffenden Person vorgesehe-
nen Aufgabe.

®m Die Zollbehorden konnen von der Person, die das Beforderungsmittel benutzt, die Vorlage einer
Kopie des Arbeitsvertrags verlangen.

Daraus leitet sich aus Sicht der Fachexperten folgendes ab:

B In der EU ans3ssige Arbeitnehmer (egal, ob am Unternehmen beteiligt oder nicht] von Schweizer
Unternehmen, diirfen Schweizer Firmenfahrzeuge inskiinftig nur noch fiir das Zuriicklegen des
Arbeitsweges und fiir geschéftliche Fahrten (z.B. Kundenbesuche durch Aussendienstmitarbeiten-
de) auf dem Zollgebiet der EU verwenden.

B Die Fahrzeuglenker sollten darauf achten, dass sie jederzeit im Besitz einer Kopie des Anstellungs-
vertrages sind, der vorsieht, dass sie zur Erfullung ihrer beruflichen Aufgabe ein Firmenfahrzeug
bendtigen, welches auch fir das Zurlicklegen des Arbeitswegs (jedoch nicht dariiber hinaus) ver-
wendet werden darf. Die Kopie des Anstellungsvertrages sollte, im Handschuhfach des Firmen-
fahrzeugs mitgefihrt werden.

Fazit

Es empfiehlt sich, mit Hinblick auf diese Anderung, Arbeitsvertrige in geeigneter Weise anzupassen.
Selbstverstandlich muss der Vertragswortlaut in der Folge auch «gelebt» werden. Zu beachten ist
denn auch, dass die Zollbehorden nicht nur an der Grenze tatig sind, sondern auch im sog. riickwarti-
gen Raum patrouillieren und mit der Polizei zusammenarbeiten. Die Tendenz geht in die Richtung mit
einer Car Allowance den PW durch den Mitarbeiter zu beschaffen und Kilometerentschadigungen zu
leisten.

Unternehmen, welche die neue Bestimmung nicht einhalten wollen oder kénnen, sollten die Fahrzeu-
ge in der EU verzollen. Dabei sollte folgendes beachtet werden:

m Der Name des Arbeitgebers sollte irgendwo in der Zollanmeldung erscheinen (erleichtert die Riick-
forderung der zu entrichtenden Einfuhrumsatzsteuer).

B Falls moglich, ein EU Praferenznachweis beschaffen, um die Erhebung von Zéllen zu vermeiden.
Die Zolle werden ja nicht erstattet.
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